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IDENTIFICACI
ON DEL
CONTEXTO
DEL SECTOR
AUTOMOTOR

0,25

APLIC
AR
PRAC
TICAS
DE
PROT
ECCIO
N
AMBIE
NTAL,
SEGU
RIDAD
Y
SALUD
EN EL
TRABA
JO DE
ACUE
RDO
CON
LAS
POLITI
CAS
ORGA
NIZAC
ONAL
ES Y
LA
NORM
ATIVID
AD
VIGEN
TE.

ANALIZAR LAS
ESTRATEGIAS
PARA LA
PREVENCION Y
CONTROL DE
LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y
DE LOS
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADE
S LABORALES
(ATEL) DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACION
ALES Y EL
ENTORNO
SOCIAL.

INTERPRETA
EL CONTEXTO
AMBIENTAL Y
DE SST,
ASOCIADO A
SU ENTORNO
LABORAL Y
SOCIAL
ACORDE CON
LA
LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
RELACIONA LA
LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
SOBRE MEDIO
AMBIENTE Y
SST CON LOS
ASPECTOS E
IMPACTOS
AMBIENTALES,
GROS Y
RIESGOS QUE
SE
PRESENTAN
EN SU
AMBIENTE DE
TRABAJO
SEGUN
POLITICAS DE
LA
ORGANIZACIO
NY EL
ENTORNO
LABORAL.
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IDENTIFICACI
ON DEL
CONTEXTO
DEL SECTOR
AUTOMOTOR

0,25

INTER
ACTU
AR EN
LENG
UA
INGLE
SA DE
FORM
A
ORAL
Y
ESCRI
TA
DENT
RO DE
CONT
EXTO
S
SOCIA
LESY
LABO
RALES
SEGU
N LOS
CRITE
RIOS
ESTAB
LECID
oS
POR
EL
MARC
o)
comu
N
EURO
PEO

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
INTERACCIONE
S SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

RECONOCE LA
IDEA GENERAL
Y DETALLES
ESPECIFICOS
EN
INTERACCIONE
S ORALES DE
LA VIDA
COTIDIANA
ARTICULADAS
CON
CLARIDAD Y
UNA
VELOCIDAD
PROMEDIO.
RECONOCE LA
IDEA
GENERAL Y
DETALLES
ESPECIFICOS
EN TEXTOS
ESCRITOS DE
LA VIDA
COTIDIANA
ARTICULADOS
CON
CLARIDAD.
COMPRENDE
INFORMACION
CONCRETA
RELATIVA A
TEMAS
COTIDIANOS Y
LABORALES EN
TEXTOS
ORALES Y
ESCRITOS
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IDENTIFICACI
ON DEL
CONTEXTO
DEL SECTOR
AUTOMOTOR

0,25

PROG
RAMA

MANT
ENIMI
ENTO
SEGU

PROC
EDIMI
ENTO

TECNI
COSsY
MANU
AL DE
FUNCI
ONES

1. DETERMINAR
LA
ESTRUCTURA
DEL PROCESO
DE
MANTENIMIENT
O CON BASE EN
ESPECIFICACIO
NES DE
FABRICANTE,
ESTANDARES Y
PROTOCOLOS.

EXPLICA LOS
CONCEPTOS
DE
MANTENIMIENT
O DE
ACUERDO CON
FUNDAMENTO
S TECNICOS Y
TEORICOS.
COMPRENDE
EL CONCEPTO
DE ACTIVIDAD
APLICADA A
LABORES DE
MANTENIMIENT
0.
MANIFIESTA EL
CONCEPTO DE
AVERIA DE
ACUERDO CON
MANUALES DE
FABRICANTE Y
PROTOCOLOS.

EXPRESA EL
CONCEPTO DE
FALLA E
INTERVENCION
DE ACUERDO
CON
MANUALES DE
FABRICANTE Y
PROTOCOLOS
CON BASE EN
LOS TIPOS DE
MANTENIMIENT
0.
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IDENTIFICACI
ON DEL
CONTEXTO
DEL SECTOR
AUTOMOTOR

0,25

Razon
ar
cuantit
ativam
ente
frente
a
situaci
ones
suscep
tibles
de ser
aborda
das de
maner
a
matem
atica
en
context
0s
laboral
es,
sociale
Sy
person
ales.

IDENTIFICAR
MODELOS
MATEMATICOS
DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENT
OS DEL
PROBLEMA
PLANTEADO EN
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVO

PRESENTA LA
RELACION
ENTRE DOS
CANTIDADES O
VARIABLES
SEGUN LOS
FUNDAMENTO
S
MATEMATICOS
DEFINE EL
PROBLEMA A
RESOLVER DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
DE SU
ENTORNO.
PLANTEA
ECUACIONES O
SISTEMAS DE
ECUACIONES
DE ACUERDO
CON LA
RELACION
ENTRE LAS
VARIABLES
PRESENTA
SOLUCION A
PROBLEMAS
MEDIANTE
FIGURAS
GEOMETRICAS
APLICA
PROCEDIMIENT
(o]S;
ARITMETICOS
Y

GFPI- F-018 v2



INDUCCION

0,1

Result
ado de
Aprend
izaje
de la
Inducci
on.

APLICACION DE
LA DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.

HNECUNUCUE LA
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
Y LOS
PROCEDIMIENT
(o]
ADMINISTRATIV
osY
FORMATIVOS.
fDENTIFICA
LOS
COMPONENTE
SY
ESTRUCTURA
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

INNTECDAL
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